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L'an deux mille vingt-quatre, le dix décembre, 4 vingt heures trente, le Conseil communautaire, réguliérement
convoqué, s'est réuni au si¢ge de la Communauté, sous la présidence de Monsieur Guy GAVALDA, Président.

Date de convocation @
4 décembre 2024

Date d’affichage ;
4 décembre 2024

Nombre de délégués
en exercice :

34

Présents :

Délégués titulaires : Mmes VIGROUX M., FABRE D., BARRAU F., THOMAS G,
LAVAL-BARBANCE G., GOMEZ G., GUIBELIN A., CHAZOTTES F., VERGNES N.,
ROBERT C., DEYMIE C., FRAYSSINET E., SOLIER H.,, MM, VIGROUX D.,
GAVALDA G., NEGRE D., MIOT B., ALMAYRAC 1.J., ASSIE G., ALBAR E., RIVA C.,
ROUDIER D., LAGALY JP., IMBERT J, ANDREOLLO B., TREMOLIERES A.,
BENEDET J.P. et CRAYSSAC C..

Délégués suppléants :

Absents ayant donné pouvoir : Mmes GAUSSERAND D, (pouvoir &4 M. VIGROUX D.),
BAYSSE N. (pouvoir 3 M. ASSIE G.), CAMPAGNARO M.C. (pouvoir 3 Mme VIGROUX
M.), MM. PASTUREL N. (pouvoir 8 M. ROUDIER D.), TARROUX H. (pouvoir & Mme
VERGNES N.).

Absente : Mme DELPERIE L..
Secrétaire de séance : Mme VERGNES Nelly.

DEL_2024/53 : Dispositif de signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement sexuel ou moral et d’agissements sexistes au bénéfice des agents de la collectivité

Monsieur le Président expose au Conseil communautaire ce qui suit :

- La loi du 6 aofit 2019 de transformation de la fonction publique renforce les obligations des employeurs publics en
matiére de lutte contre les violences sexistes et sexuelles en créant dans la loi n°83-634 du 13.07.1983 modifiée
portant droits et obligations des fonctionnaires un article 6 quater A (ces dispositions sont désormais reprises &
Varticle L.135-6 du Code de la fonction publique depuis le 01.03,2022) lequel stipule que « Les adminisirations,
collectivités et établissements publics mentionnés & 'article 2 mettent en place un dispositif de signalement qui a
pour objet de recueilliv les signalements des agenis qui s'estiment victimes d'un Acte de Violence, de
Discrimination, de Harcélement moral ou sexuel ou d’Agissements Sexisies et de les orienter vers les autorités
compéltentes en matiére d'accompagnement, de soutien et de protection des victimes et de traitement des faits
signalds. Ce dispositif permet également de recueillir les signalements de témoins de tels agissementsy.

- L’article 11 de la loi n° 2021-1109 du 24 aofit 2021 confortant le respect des principes de la République ajoute des
cas de signalement supplémentaires pour les agents s’estimant victimes d'atteintes volontaires 3 leur intégrité
physique, de menaces ou de tout autre acte d'intimidation.

- Pris en application de la loi sur la transformation publique, le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au
dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d’agissements sexistes dans la
fonction publique précise le contenu du dispositif de signalement AVDHAS que doivent mettre en place toutes les
administrations, parmi lesquelles toutes les collectivités, et ce depuis le 01.03.2020.

- Pour les collectivités territoriales et leurs établissements publics, ce déeret indique que ce dispositif de signalement
peut é&re mutualisé par voie de convention entre plusicurs administrations, collectivités territoriales ou
établissements publics. Par ailleurs, il ajoute que « les centres de gestion mettent en place, pour le compte des
collectivités territoviales et de leurs établissements publics qui en font la demande, le dispositif de signalement
prévu a l'article 6 quater A de la loi n° §3-634 du 13 juillet 1983 précitée ».




- Il prévoit notamment la mise en place de procédures visant a recueillir les signalements desdits actes par les victimes
ou les témoins, l'orientation des agents victimes ou témoins vers les services en charge de leur accompagnement et
de leur soutien et les procédures d'orientation des mémes agents vers les autorités compétentes en matiére de
protection des agents et de traitement des faits signalés. Il précise enfin les exigences d'accessibilité du dispositif de
signalement et de respect de la confidentialit¢ ainsi que les modalités de mutualisation du dispositif entre
administrations.

- Le Conseil d’Administration du Centre de gestion du Tarn, par délibération en date du 31 mars 2022, a défini les
modalités de mise en ceuvre de ce dispositif pour le compte de ses collectivités et établissement publics affiliés. Il se
propose de mettre en place un dispositif collégial au travers d’une « cellule signalement AVDHAS », dont les
missions et les régles de fonctionnement sont définis par un réglement intérieur.

- Ce dispositif est mis en place depuis le 1°" avril 2022 gratuitement, a titre expérimental, pour une durée d’un an au
terme de laquelle le Centre de gestion procédera & une évaluation pouvant déboucher au besoin sur une adaptation
du dispositif.

- Au vu de I’obligation qui est faite a la collectivité de mettre en place un tel dispositif, Monsieur Président propose a
I’assemblée de donner mandat au Centre de gestion pour mettre en ceuvre ce dispositif pour le compte de la
communauté de communes Val 81.

Le Conseil Communautaire,
- Vu le Code de la Fonction publique et ses articles 1.135-6 et 1..452.43,

- Vu le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique,

- Vu la délibération n°13-2022 du 31 mars 2022 du Conseil d’administration du Centre de gestion du Tarn,
- Vu le réglement de fonctionnement de la cellule signalement AVDHAS,

- Considérant que toute autorité territoriale a 1’obligation de mettre en place, depuis le ler mai 2020, un dispositif de
signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de harcélement sexuel ou moral,
d’agissements sexistes, d’atteintes volontaires & I'intégrité physique, de menaces ou de tout acte d’intimidation au
bénéfice de ses agents,

- Considérant que le Centre de gestion du Tamm a mis en place ce dispositif pour le compte des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics qui lui sont affiliés et qui en font la demande par une décision
expresse,

- Considérant qu’il semble opportun, dans un souci d’indépendance et de confidentialité, de confier au Centre de
gestion du Tarn la mise en ceuvre de ce dispositif pour le compte de communauté de communes Val 81,

- Considérant que le Comité technique du Centre de gestion dont reléve la communauté de communes Val 81 a été
informeé de la mise en place de ce dispositif le 17 mars 2022,

Apreés en avoir délibéré a I’'unanimité des membres présents ou représentés :

- décide que la mise en ceuvre, au bénéfice des agents de la communauté de communes Val 81, du dispositif de
signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel, d'agissements
sexistes, d’atteintes 4 I'intégrité physique, de menaces ou tout acte d’intimidation, est confiée au Centre de gestion
du Tarn dans les conditions définies par délibération de son conseil d’administration, et figurant au réglement
intérieur de fonctionnement de la cellule signalement AVDHAS, dont [’assemblée a pris connaissance,

- mandate le Président pour transmettre au Centre de gestion la présente délibération de fagon & permettre 1’ouverture
du dispositif au bénéfice des agents de la communauté de communes Val 81.

- mandate le Président pour informer les agents de la communauté de communes Val 81 de la mise en place de ce
dispositif a I’aide des documents de communication proposés par le Centre de gestion.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Pour extrait conforme.

Le Secrétaire de séance,
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